Q AE ALDEPARTAMENTO DE EXPRESSOES - GRUPO DE EDUCACAO FISICA - CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE DESPORTO
CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA DISCIPLINA DE INTRODUCAO AO DESPORTO (11° ANO) - 2020/2021 Ensino a Distancia

AREAS / . VALORA ~
SR APRENDIZAGENS ESPECIFICAS CAO INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DOMINANTES

# Trabalho Individual e /ou Coletivo
22 Ano —45%

(112 Ano) = Apresentacoes Individuais e/ou

Coletivas — 25%

Unidades de Formagao de Curta Duragdo (UFCD): 70%

Utilizando sé um destes instrumentos, 100% - 14 valores

+ 3(9434) — PEDAGOGIA DO DESPORTO
+ 4 (9435) — DIDACTICA DO DESPORTO
4 5(9436) — PSICOLOGIA DO DESPORTO

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES

4 Responsabilidade e Integridade (Apresenta o material necessério para a aula; E pontual
e assiduo; Trata com corregdo colegas e professores)

% Exceléncia e Exigéncia (Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto de + Grelha de registo de observacdes
aprendizagem, ou seja, ndo utiliza caldo; ndo da erros ortograficos, de pontuacdo e sintaxe;
utiliza a linguagem cientifica da disciplina; Apresenta trabalho extra aula por sua iniciativa;
Intervém com frequéncia, pertinéncia e a propdsito, nas aulas)

4 Curiosidade, Reflex3o e Inovacdo (Levanta dividas pertinentes; Realiza os trabalhos de

VALORES casa; Frequenta as aulas de apoio) 30%

+ Cidadania e Participacdo (Fundamenta as suas opinides; Pesquisa, organiza e avalia
criticamente a informagdo; Respeita todos os colegas e todos os professores, aceitando as
diferencas; Participa na concecdo e na concretizagdo de projetos; Potencia dindmicas no grupo
de trabalho)

4 Liberdade (Participa de forma organizada e com pertinéncia; N3o manifesta
comportamentos de ambito disciplinar ou fora da tarefa, tais como, faltas disciplinares,
comportamentos perturbadores...)




Valores Valorag. Descritores de Desempenho Palavras-chave Comportame.n'fos ?bservavels a LLA.* c"te.”.os o[e
privilegiar Classificagdo
Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de Regras (RI/EAEE) Apresenta o material necessario para a aula.
Responsabilidade 6% responder pelas préprias a¢des, adequando-as as Responsabilidade E pontual e assiduo.
e Integridade decisdes institucionais. legal Trata com corregdo colegas e professores.
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a Rigor Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto Realiza
superagdo, exprimindo-se, oralmente e por escrito, Superagao de aprendizagem (ndo utiliza caldo; ndo da erros frequenteme
com corregao e clareza. Correcgdo ortograficos, de pontuacgdo e sintaxe; utiliza a nte com
Clareza linguagem cientifica da disciplina) oportunidade
N o =
E)I(;(ei;eé?:clge 6% Ser perseverante perante as dificuldades, Resiliéncia Apresenta trabalho extra aula por sua iniciativa. ° ;g(;;rlec();:\o
procurando solugBes por sua prépria iniciativa. Iniciativa _*ugo comportamen
& | tos
Ter consciéncia de si e dos outros, adequando o seu Ser Pessoa Intervém com frequéncia, pertinéncia e a o enunciados —
comportamento a dinamica do coletivo. Direitos sociais propdsito, nas aulas. z% Cotaciio Total
Deveres sociais S
Querer aprender mais, manifestando Trabalho Levanta duvidas pertinentes a N3o realiza
Curiosidade, 6% comportamentos que concretizem esta intengao. auténomo Realiza os trabalhos de casa. 3 com
Reflexdo e ? Frequenta as aulas de apoio. S oportunidade
Inovagao % e corregao
1G] global os
Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e Espirito critico Fundamenta as suas opinides. o | comportamen
criativo, trabalhando a informacdo de forma pessoal | Criatividade Pesquisa, organiza e avalia criticamente a ® | tos
e fundamentada. informacao. L(;: enunciados —
< Cotacdo Nula
Demonstrar respeito pela diversidade humana e Diversidade Respeita todos os colegas e todos os professores, g
cultural e agir de acordo com os principios dos Direitos Humanos aceitando as diferengas. S Realiza com
Cidadania e 6% direitos humanos T discrepancias
Participacao Negociar a solugdo de conflitos em prol da Solidariedade Participa na concegao e na concretiza¢do de % na frequéncia,
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica, Sustentabilidade projetos. *g' oportunidade
desenvolvendo projetos a concretizar na Comunidade * e correcdo 0s
comunidade. Projetos comportamen
Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo Empreendedorismo | Potencia dinamicas no grupo de trabalho. tos
empreendedor, apresentando e desenvolvendo enunciados —
ideias concretizaveis. Cotagdo
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos Autonomia Participa de forma organizada e com pertinéncia. intermédia.
direitos humanos, na democracia, na cidadania, na Direitos Humanos N3do manifesta comportamentos de dmbito
Liberdade 6% equidade, no respeito muatuo, na livre escolha e no Democracia disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,
bem comum, agindo em conformidade dentro de um comportamentos perturbadores...)
coletivo.




DOMI
NIO

MATERIAS

APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

DESCRITORES DE DESEMPENHO

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES - 70%

Unidades de Formagao
de Curta Duragao
(UFCD):

3 -PEDAGOGIA DO
DESPORTO

1.- Treinador de Grau | no contexto da pedagogia aplicada ao desporto

» Treino desportivo um processo pedagdgico e de ensino;
» Pedagogia e didatica — 2 faces da mesma moeda;

» Responsabilidades do treinador de grau |;

» Filosofia do treinador de grau I.

2.- A Intervengao pedagoégica do Treinador de Grau |

» Suportes basicos da intervengdo pedagdgica;
» Organizacdo de atividades;
» Grau de importancia de um comportamento reflexivo

3.- Pais na pratica desportiva das criangas e jovens

» Papel dos pais;
» Estratégias para lidar com os pais.

A classificagdo é atribuida de
acordo com o nivel de

desempenho. A cada nivel de
desempenho corresponde uma
dada classificagao:

Nivel 1 — N3o demonstrar
conhecimento ou ndo o
apresentar ou apresentar outro
conhecimento e ndo aplicar o
conhecimento quando solicitado
- (0 a 4 valores);

Nivel 2 - Demonstrar
conhecimento insuficiente

Unidades de Formagao
de Curta Duragao
(UFCD):

4 — DIDACTICA DO
DESPORTO

1.- Didatica aplicada ao contexto desportivo
» Procedimentos didaticos fundamentais;
» Unidade de treino;
» Planeamento de treino;
» Avaliacdo da unidade de treino.

2.- Unidade de treino fator estruturante da didatica aplicada ao desporto
» Documentos de suporte a organiza¢do da unidade de treino;
» Potencia¢do das condicdes de aprendizagem.

3.- Observacgdao como ferramenta do processo de treino
» Processo de treino e a observacao;
» Metodologias de observacdo;
» Observacdo e avaliagcdo técnica;
» Observagao e avaliagdo tatica

apresentando-o sem capacidade
de sintese, sem clareza e sem
vocabulario apropriado e ndo o
aplicar quando solicitado - (5a 9
valores);

Nivel 3 - Demonstrar
conhecimento suficiente
apresentando-o com sintese e
clareza insuficiente e com erros
nas ideias expressas e no
vocabulario apropriado e aplica-
lo com erros quando solicitado -
(10 a 13 valores);

Nivel 4 - Demonstrar
conhecimento  apresentando-o




Unidades de Formagao
de Curta Duragdo
(UFCD):

5 —PSICOLOGIA DO
DESPORTO —
Aprendizagem e
desenvolvimento
humano

1.- Fatores psicoldgicos e psicossociais da prestagdo desportiva
»  Fatores intrinsecos;
» Fatores extrinsecos;

» Arelagdo treinador-pais-atleta.

2.- Motivacgao e processo de treino
» Componentes da motivagdo;
» Motivagdo intrinseca e extrinseca;
» Orientacdo motivacional e Orientacdo para a tarefa;
» Evolucdo da motivacdo para a pratica desportiva;
» Formacéo da atitude do praticante;
> Estratégias de motivacao.

3.- Relagdo treinador-atleta

Treinador como lider;

Competéncias de comunicagao;

Dimensdes instrumental e socioemocional da intervencao;
Componente situacional da relagdo treinador-atleta;
Educacgdo para a autonomia do atleta;

Treinador e carreira do atleta.

VVYVYVVYY

4.- Aprendizagem e desenvolvimento humano

Desenvolvimento, maturagdo, crescimento e aprendizagem;
Dimensdes de andlise do desenvolvimento humano;
Principais fases do desenvolvimento humano;

Piramide do desenvolvimento motor;

Periodos sensiveis e periodos criticos de desenvolvimento.

YVVVYVYVYYVY

I5.- Aprendizagem

Aprendizagem e desempenho;
Aprendizagem e memoria;
Curvas de aprendizagem;
Aquisicdo, retencdo e transfer;
Retorno sobre o resultado;
Motivagao para aprender.

VVVYVYY

» Comportamento como resultado dos fatores intrinsecos e extrinsecos;

com sintese e clareza suficiente,
sem erros significativos nas ideias
expressas e no Vvocabulario
apropriado e aplica-lo sem erros
significativos quando solicitado -
(14 a 17 valores);

Nivel 5 - Demonstrar
conhecimento apresentando-o
com clareza, capacidade de
sintese, coeréncia de ideias e
vocabuldrio apropriado e aplica-
lo quando solicitado - (18 a 20
valores).




